
Als ondernemer wil je één ding: vertrouwen kunnen hebben in de mensen en
processen die jouw bedrijf ondersteunen. Zeker wanneer het gaat om iets
fundamenteels als backoffice dienstverlening, waar stabiliteit en betrouwbaarheid
essentieel zijn. Helaas blijkt in de praktijk dat ‘goedkoop is duurkoop’ maar al te
vaak klopt. Een samenwerking die op papier voordelig lijkt, kan in werkelijkheid
voor verborgen kosten en onverwachte problemen zorgen.

Misschien heb je zelf al te maken gehad met een backofficepartner die niet
voldoende inzicht gaf of plots minder stabiel bleek dan verwacht. Dat is precies
waar wij ons als familiebedrijf in onderscheiden. Bij NED Personeel geloven we dat
een sterke samenwerking begint met persoonlijk contact, eerlijke afspraken en
volledige transparantie. Als je vanaf het begin weet waar je aan toe bent, kun je als
ondernemer pas écht bouwen op je partner.
 

Van onzekerheid naar vertrouwen
Wij zijn zo succesvol als onze klanten en omgekeerd, dus ons succes versterkt ook
jouw succes. Dit schept een natuurlijk commitment. Om dit te waarborgen, wijzen
we je een eigen succesmanager toe, die altijd op de hoogte is van jouw activiteiten
en ambities. Deze persoon heeft als doel om meetbaar onderdeel te zijn van jouw
zakelijke en persoonlijke groei. Die inzet is de kern van onze inzet om jouw bedrijf
te laten groeien.

Met meer dan 15 jaar samenwerkingen met A-partners zoals Easyflex, Carerix en E-
uur, bieden wij schaalbare oplossingen die met jouw uitzendbureau meegroeien.

Daarnaast wordt ons commitment zichtbaar verder versterkt door onze jaarlijkse
succesvolle accountantsverklaring, waarmee we keer op keer aantonen dat onze
financiële verslaglegging betrouwbaar en transparant is. Dit geeft jou de zekerheid
dat je samenwerkt met een solide partner. Steeds meer grote opdrachtgevers van
onze klanten vinden die accountantsverklaring een cruciaal onderdeel van hun
dossier. Bij raamcontracten is het vaak een onderdeel van de due dilligence.

Deskundigheid die het verschil maakt
Met ons ervaren en meertalige HR-team bieden wij ondersteuning in alle facetten
van personeelsbeheer, van arbeidsrechtelijke kwesties tot dagelijkse operationele
uitdagingen. Onze schaalbaarheid betekent dat we net zo effectief werken voor
startende bureaus als voor grote organisaties en volledig op de toekomst
voorbereid zijn.

Waarom transparantie de sleutel
is tot een succesvolle backoffice
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Wat NED Personeel Jou Biedt
1. Financiële Stabiliteit door Voorfinanciering
We zorgen ervoor dat je medewerkers altijd op tijd hun salaris ontvangen, zelfs als
je opdrachtgevers nog niet hebben betaald. Dit geeft jou de rust en stabiliteit om
te blijven focussen op groei.

2. Zekerheid door Certificeringen en Compliance
Met certificeringen zoals NEN 4400-1 en SNF voldoet NED Personeel aan de
hoogste kwaliteitsnormen in de branche. Dit betekent dat jij je geen zorgen hoeft
te maken over juridische regelgeving of financiële risico’s.

3. Geautomatiseerde Backofficedienstverlening
Onze geautomatiseerde processen voorkomen fouten bij verloning, facturatie en
besparen tijd. Dit maakt werving en administratie efficiënt en betrouwbaar,
volledig compliant met de gestelde eisen. Werven wordt een eenvoudige zaak met
grote slagingskans.

E-uur: Jouw Digitale Backoffice Portal
In het pakket zit ons digitale portaal, E-uur, daarmee heb je altijd en overal
toegang tot actuele personeelsinformatie. Binnen 24 uur hebben wij dit voor jou
ingericht, kosteloos en volledig aangepast aan jouw huisstijl. Jouw succesmanager
helpt je natuurlijk bij elke stap, zodat je optimaal gebruikmaakt van alle
functionaliteiten.

Samen bouwen aan jouw succes
Bij NED Personeel geloven we dat transparantie, schaalbaarheid en persoonlijke
betrokkenheid de basis vormen voor een succesvolle samenwerking. Onze
betrouwbare systemen, ervaren specialisten en jaarlijkse accountantsverklaring
geven je de zekerheid dat je met een solide partner werkt.
Onze filosofie is simpel: als het goed gaat met jouw business, dan gaat het goed
met ons. Daarom ben je altijd welkom om langs te komen, mee te lunchen of
gewoon even te sparren. De tafel is altijd gedekt en jij kunt aanschuiven! Wordt jij
onderdeel van de NED familie?
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https://ned-personeel.nl/arbeidswetgeving-voor-uitzendbureaus
https://ned-personeel.nl/uitzendbureau-administratie-software
https://ned-personeel.nl/digitale-backoffice-portal

