
De transport- en logistieksector staat onder druk. Brandstofprijzen, loonkosten en
verzekeringen stijgen, terwijl marges onder druk blijven staan. Tegelijkertijd blijft
de vraag naar goed, flexibel personeel onverminderd groot. Chauffeurs en
magazijnmedewerkers zijn essentieel om het werk draaiende te houden, maar hoe
blijf je als organisatie wendbaar én kostenbewust?
 
Bij NED Personeel zien we dat de sleutel ligt in langdurig flexibiliteit: een slimme
manier om flexibel te blijven tegen gunstige en stabiele condities.

De uitdaging: grip houden op kosten en capaciteit
 Veel bedrijven kiezen voor korte termijnoplossingen om pieken op te vangen:
tijdelijke krachten, zzp’ers of losse uitzendcontracten. Dat lijkt op het eerste
gezicht efficiënt, maar het zorgt vaak voor:

Hoge tarieven door korte inzetperiodes
Onzekere beschikbaarheid van medewerkers
Weinig binding tussen personeel en organisatie

De uitdaging is duidelijk: hoe combineer je flexibiliteit met continuïteit, zonder dat
de kosten uit de hand lopen?

De oplossing: langdurig detacheren
Langdurig detacheren via NED Personeel biedt precies dat evenwicht. Wij leggen
een langdurige samenwerking vast tussen jouw organisatie en de flexkrachten.
Binnen die periode blijft de inzet flexibel, maar profiteren beide partijen van
gunstigere voorwaarden en meer stabiliteit.
 

Wat levert dat op?
Lagere tarieven dankzij vaste afspraken
Geen werkgeversrisico’s, maar wel vaste bezetting
Flexibele inzet die meebeweegt met seizoenen

Zo bouw je aan een loyale pool van mensen die jouw organisatie kennen, zonder
dat je vastzit aan te hoge vaste lasten.

Een samenwerking voor de lange termijn
Bij NED Personeel geloven we in partnerschap. Wij denken actief mee over
personeelsplanning, opleidingsbehoeften en kostenbeheersing. Door samen te
werken aan een strategisch plan, zorgen we ervoor dat jouw personeelsbezetting
toekomstbestendig is.
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werkgevers een forfaitaire onbelaste vergoeding van 30% van het loon kunnen
Onze aanpak is persoonlijk, transparant en gericht op resultaat, voor zowel
werkgever als medewerker. De toekomst van transport en logistiek vraagt om
slimme keuzes. Met langdurig detacheren via NED Personeel combineer je het
beste van twee werelden:

Flexibiliteit in capaciteit
Stabiliteit in kwaliteit
En gunstige, voorspelbare kosten

Samen bouwen we aan een duurzame personeelsoplossing die meegroeit met
jouw bedrijf.
Wil jij weten hoe langdurig uitzenden jouw organisatie kan helpen besparen en
versterken? Neem vrijblijvend contact op met NED Personeel, wij denken graag
met je mee over een oplossing die past bij jouw situatie.
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